


关于导师遴选条件和程序说明

新任导师遴选的基本原则：“按需设岗，按岗聘任”，根据研究所发展和学科布局的需求统一设置导师岗位。
一、申报新任硕导资格的，应同时满足以下条件：
1. 系本所副研究员及以上专业技术职务一年以上的科研人员，并具有博士学位。
2. 应为本所硕士培养点中某研究方向的科研骨干，上岗期间无长期出国（一年及以上）计划。
3. 目前至少承担青年基金以上的（国家或院、部级科研项目或其他有重要价值的）科研项目。近5年来科研工作成绩显著，以第一作者（或通讯作者）身份在SCI/SSCI检索期刊上发表3篇以上学术论文。
4. 具有指导和组织课题组进行研究工作的能力和经历，目前承担科研项目，每年科研经费大于20万元，能够保证研究生培养需求；能承担研究生的教学任务。
5. 年龄不超过50周岁（截止到申请当年度8月31日）。
6. 具备严谨的治学态度，良好的思想品质，为人师表。
二、申报新任博导资格的，应同时满足以下条件：
1. 系本所研究员或相应专业技术职务的科研人员，并具有博士学位，上岗期间无长期（一年及以上）出国计划。
2. 为本所博士生培养点中某一研究方向的科研骨干，从事的研究方向与本所学科发展方向一致，在相关研究领域具有一定的学术影响力。
3. 目前承担有国家或院、省、部级科研项目或其他有重要价值的科研项目，每年科研经费大于40万元，可满足博士生培养及完成博士学位论文等工作的需要。
4. 近5年来科研工作成绩显著，以第一作者或通讯作者身份在SCI/SSCI检索期刊上发表5篇(含)以上学术论文。
5. 有培养研究生的经历，己完整培养过一届硕士研究生；或在国内外参加过博士生指导小组工作，完整地协助培养过一届博士生（需有正式担任博士生副导师的证明材料，在博士学位论文封面上体现）。
6. 年龄不超过55周岁（截止到申请当年度的8月31日）。
聘期研究员在聘期内达到所博导资格要求后，方可申报博士生导师，由学位评定委员会审核评定，招生资格与聘期一致，应与所属团队研究员博导形成导师小组，联合指导博士生。
三、新引进或新获得人才荣誉称号的优秀人才：
1. “国家杰出青年科学基金”获得者、教育部“长江学者”、“国家优秀青年科学基金”获得者以及国家和中国科学院高层次人才（A类）入选者，在申报博导资格时可以不受上述申报条件限制，经所学位评定委员会审核和所长办公会批准后直接聘任上岗。
2. 中科院高层次人才（B类）入选者, 申报硕导资格可以不受上述申报条件限制，经所学位评定委员会审核和所长办公会批准后直接聘任上岗。
四、所外培养单位的导师已将人事关系调动至本所，申请同一层次导师岗位的，须提供原单位导师资格证明。
五、申报、遴选与聘任程序:
（一）申请人填写《青藏高原所硕博指导教师申请表》，并提交近5年来发表的代表性学术论文目录及代表性论文的抽印本或首页（附件材料与申请表中的材料内容一致）。
（二）教育管理部门负责整理和汇总新任导师的申报材料，并将相关材料提交所学位评定委员会审议。
（三）所学位评定委员会组织召开新任导师遴选评审会议。
（四）所学位评定委员会在认真讨论和充分研究的基础上，采取无记名投票的方式认定新任导师上岗资格。
（五）通过上岗资格的新任导师名单在所内公示5个工作日，如有异议，学位评定委员会可视具体情况召开会议进行复议；如无异议，经所长办公会审批后发文正式公布并聘任。



